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Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 30 de noviembre de 2016

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 59
fraccion I, 82 fraccion |, 84 fracciéon VIl y 105 de la Constitucién Politica del Estado;
articulo 9 apartado A, fraccién | de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado; articulo 152 fraccién Il de la Ley Organica del Congreso del Estado
Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, me permito someter a la
consideracion de ese H. Congreso para su estudio, resolucion y aprobacién, en su caso,

la siguiente iniciativa de:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

ARTICULO 1.- El ejercicio, seguimiento y control del gasto publico estatal y las
erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Coahuila
de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal de 2017, comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2017 se sujetaran a las disposiciones contenidas en este decreto y a las
aplicables de la materia. Dichas erogaciones se regiran por el Presupuesto de Egresos

siguiente:
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m GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES-LDF

Pensionesy

Salud
jubilaciones

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o Municipio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario
Aportacion del ente piblico al plan de pensién como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pension
Esperanza de vida
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Némina anual
Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
Monto mensual por pension
Méximo
Minimo
Promedio
Monto de la reserva
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos Futuros de
cotizacidn X%
Generacion actual
Generaciones futuras
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos
Déficit/superavit actuarial
Generacidn actual
Generaciones futuras
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacidn
Tasa de rendimiento
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial

Riesgos de
trabajo

Invalidez y
vida

Otras
prestaciones
sociales

84




